
*Ihr Geschlecht ist uns egal, Hauptsache, Sie passen zu uns.

Schmidt + Clemens GmbH + Co. KG 
Personalabteilung 
Postfach 11 40
51779 Lindlar 

Caroline Wirth
Telefon: +49 2266 92-570
E-Mail: personal@schmidt-clemens.de
Online: deingrosserwurf.team

Baustellenleiter* 
Für den Bereich Installation Services suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen

Ihre Aufgaben:

• Operative Leitung und Steuerung der 

Baustellenaktivitäten 

• Planung, Koordination und Überwachung von 

Montagearbeiten während einem Turnaround oder 

Shut-Down in der petrochemischen Industrie 

• Verantwortung für die Einhaltung der Qualitäts-, 

Termin- und Kostenvorgaben

• Pflege und Weiterentwicklung der Kundenbeziehungen

• Auswahl von Lieferanten und Personal

• Beschaffung von Equipment

• Überwachung der Arbeitssicherheit (HSE-Management) 

auf den Baustellen

• Durchführung und Überwachung von 

Qualifizierungsmaßnahmen der Lieferanten und 

Subunternehmen nach Kundenvorgabe

• Fachliche Leitung des auf der Baustelle eingesetzten 

Personals

Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns und bitten Sie, uns diese
online oder per E-Mail zuzusenden. Falls Sie im Vorfeld noch 
Informationen benötigen, rufen Sie uns bitte an. 

Sie erreichen Ihre Ansprechpartnerin, Caroline Wirth, 
unter +49 2266 92-570.

Unsere Leidenschaft heißt Edelstahl und wir sind immer auf der Suche nach Menschen, die diese Leidenschaft mit uns teilen 
möchten. Brennt Ihr Herz auch für die tägliche Herausforderung, individuelle Lösungen für unsere Kunden zu erarbeiten? 
Dann machen Sie noch heute Ihren großen Wurf und bewerben Sie sich! Kommen Sie in unser Team, wir freuen uns auf Sie!

Für Weiterdenker und Weiterentwickler

Ihr Profil:

• Abgeschlossenes techn. Studium oder Weiterbildung 

zum Meister*/ Techniker* in einem metallver-

arbeitenden Beruf 

• Mehrjährige relevante Berufs- und Führungserfahrung 

in der Abwicklung von Montageprojekten

• Erfahrung mit dem Verschweißen von Edelstählen 

(idealerweise als Schweißfach-Ingenieur)

• Uneingeschränkte Bereitschaft zu weltweiten Reisen

• Sicherer Umgang mit Software-Tools (MS Office, 

idealerweise auch Oracle Primavera) 

• Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

• Zu Ihren Eigenschaften gehören:

 Eigenverantwortliche und ergebnisorientierte 

Arbeitsweise

 Souveränität, Hands-on Mentalität und Empathie

 Interkulturelle Kompetenz


