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Wir verfolgen kontinuierlich eine vorwärts gerichtete Personalentwicklung, um jedem Mitarbeiter 

zu ermöglichen, den steigenden Kundenbedürfnissen, dem technischen Fortschritt, dem 

wachsenden Umweltbewusstsein, dem Wandel auf dem Energiemarkt und den sich wandelnden 

Arbeitsbedingungen gerecht zu werden. 

Die Geschäftsleitung überzeugt sich durch regelmäßige, mind. jährliche Bewertung von der Stabilität 

der eingesetzten Prozesse und den kontinuierlichen Verbesserungen. Wo Eingriffe erforderlich sind, 

werden entsprechende Korrekturmaßnahmen eingeleitet. 

Diese Verantwortung wird als ein Prozess der kontinuierlichen Verbesserungen im Bereich der 

Qualität, des Umweltschutzes und Energiemanagements, der Gesundheitsförderung und -vorsorge, 

des Arbeitsschutzes, der Kosten sowie der eingesetzten Technologie verstanden und unter 

Einbeziehung aller Mitarbeiter umgesetzt. 

Gegenüber der Gesellschaft und unserer Umwelt nehmen wir selbstverständlich unsere 

Verpflichtungen wahr. Die Einhaltung gesetzlicher und behördlicher Forderungen genießt im 

Unternehmen die höchste Priorität. Wir verpflichten uns, durch ständige Verbesserungen 

gesundheitliche Beeinträchtigungen aller für und in unserem Unternehmen tätigen Mitarbeiter 

sowie die Auswirkungen auf die Umwelt durch unsere Produkte und Prozesse zu minimieren, indem 

wir innovative, ressourcenschonende, energetisch effiziente und sichere Verfahren einsetzen. 

Die Unternehmenspolitik wird allen Mitarbeitern und denjenigen die im Auftrag des Unternehmens 

tätig werden, über das Internet bekannt gemacht und kann von den interessierten Parteien 

eingesehen werden. 

Mit freundlichen Grüßen 

Jan Schmidt-Krayer Jan Kümmel Dominic Otte 

CEO CFO coo 

Januar 2017 

Seite 2 von 2 


